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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор 

 

 

 Школьникова Юлiя 

Георгiївна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИ АЛЬЯНС" (38891717) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 13.08.2025, затвердити 

рiчну iнформацiю ПРАТ "СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИЙ-АЛЬЯНС" 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://e-alliance.com.ua 14.08.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
Рiчна iнформацiя розкривається вiдповiдно до вимог "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", 

затвердженого Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023р. 

"Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не надається в зв'язку 

з тим, що в звiтному перiодi забезпечення за цiнними паперами - не надавалося. 

"Iнформацiя щодо усiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не надається в зв'язку 

з тим, що особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента - вiдсутнi. 

"Iнформацiя про рейтингове агентство" не надається в зв'язку з тим, що Товариство в звiтному перiодi 

не мало дiючих договорiв з рейтинговими агентствами та не мало визначених рейтингiв. 

"Судовi справи емiтента" - не надається в зв'язку з тим, що судовi справи вiдсутнi. 

"Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - не надається в зв'язку з тим, що штрафнi санкцiї вiдсутнi. 

"Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" - iнформацiя не подається, оскiльки згiдно зi статутом у 

Товариствi запроваджено посаду корпоративного секретаря, але у звiтному перiодi посада була 

вакантною. 

"Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" - лiцензiї вiдсутнi. 

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" - iнформацiя не подається, 

оскiльки виробництво та реалiзацiя продукцiї вiдсутнi. 

"Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" - iнформацiя не подається, оскiльки реалiзацiя 

продукцiї вiдсутня. 

"Вiдокремленi пiдроздiли" - вiдсутнi. 

"Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" - iнформацiя не подається, оскiльки обмеження за 

акцiями - вiдсутнi. 

"Iнформацiя про облiгацiї емiтента", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про деривативнi 

цiннi папери", "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв", "Iнформацiя про 

придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" - вiдсутнi тому, що облiгацiї та iншi цiннi папери 

Товариство не випускало, власнi акцiї Товариством не придбались. 

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 

- iнформацiя не подається, оскiльки Товариство не є емiтентом цiльових облiгацiй; 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" - 

iнформацiя не подається, оскiльки iншi цiннi папери Товариство не випускало. У власностi працiвникiв 

емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) Товариства - немає. 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 

статутного капiталу" - iнформацiя не подається, оскiльки у власностi працiвникiв емiтента акцiй у 

розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу емiтента немає. 

"Перелiк власникiв пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй iз зазначенням вiдсотка, кiлькостi,типу та/або 

класу належних їм акцiй", "Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр 

пакета якихстає бiльшим, меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй", "Iнформацiя про 

змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiстьправ за якими стає бiльшою, 

меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй" - iнформацiя не подається згiдно вимог 

пунктiв 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 

06.06.2023р. 

"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв " 

- iнформацiя не подається, оскiльки будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента вiдсутнi. 

"Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано iншiй особi" - iнформацiя не подається, оскiльки обмеження вiдсутнi. 

"Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" - не подається, аудит рiчної фiнансової звiтностi не 

проводився. Згiдно вимог пункту 49 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого Рiшенням 



НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023р., приватнi акцiонернi товариства (крiм тих, що здiйснили публiчну 

пропозицiю iншихцiнних паперiв (крiм акцiй) та/або товариств, якi є пiдприємствами, що становлять 

суспiльнийiнтерес) мають право розкривати рiчну фiнансову звiтнiсть, без перевiрки суб'єктом 

аудиторської дiяльностi. 

"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" та "Iнформацiя про вчинення правочинiв щодо яких є 

заiнтересованiсть, про осiб, заiнтересованих у вчиненнi емiтентом правочинiв iз заiнтересованiстю, та 

обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть", "Звiт про платежi на користь держави вiдповiдно 

до Закону про бухгалтерський облiк", "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають 

бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення"  - iнформацiя не подається згiдно вимог 

пункту 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 

06.06.2023р. 

В роздiлi IV Нефiнансова iнформацiя, не подається:  

1) "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 

оскiльки випускiв облiгацiй Товариством у звiтному перiодi не здiйснювалось. 

2) "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" оскiльки 

комiтети в радi Товариства у звiтному перiодi не утворювались. 

3) "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв", "Iнформацiя про 

проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень", 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" оскiльки в Товариствi вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган. 

4) "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" - станом 

на звiтну дату, посада вакантна. 

5) "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи" оскiльки станом на звiтну дату будь-якi обмеження вiдсутнi. 

6) "Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи" - вiдсутня, оскiльки станом на звiтну дату посадовi особи (крiм ради та виконавчого органу) не 

призначались та не звiльнялись. 

7) "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - не надається, оскiльки 

Товариством не отримано згоди вiд посадових осiб на розкриття iнформацiї про розмiр винагороди, що 

отримується (вiдповiдно до ст.32 Конституцiї України). 

8) "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" оскiльки у звiтному перiодi зазначена 

полiтика вiдсутня. 

9) "Iнформацiя про радника" оскiльки у Товариствi вiдсутнiй радник. 

10) "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення" - iнформацiя не подається згiдно вимог пункту 45 "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", 

затвердженого Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023р. 

11) "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" - iнформацiя не подається, оскiльки товариство не є фiнансовою установою. 

12) "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" оскiльки у 

емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносин з iноземними державами зони ризику. 

"Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи" оскiльки корпоративнi/акцiонернi договори - вiдсутнi. 

"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" - iнформацiя не подається, оскiльки  зазначенi договори та/або 

правочини - вiдсутнi. 

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами, включаючи iнформацiю про 

суму виплачених дивiдендiв та доходiв за iншими цiнними паперами" iнформацiя не подається, оскiльки 

рiшення про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами не приймалося та дивiденди та 

iншi доходи за цiнними паперами не виплачувались. 

Товариство не є емiтентом iпотечних цiнних паперiв. 

Товариство не є емiтентом сертифiкатiв ФОН. 



Товариство вiдповiдно до законодавства не зобов'язане готувати та подавати консолiдовану фiнансову 

звiтнiсть. 

Посада Головного бухгалтера вакантна. 

Рiчними дистанцiйними Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "СХIДНО - ЄВРОПЕЙСЬКИЙ - 

АЛЬЯНС", якi вiдбулися 28.04.2023р. прийнято рiшення припинити повноваження Наглядової ради 

Товариства у повному складi з 28 квiтня 2023 року, прийнято рiшення обрати з 29 квiтня 2023 року до 

складу Наглядової ради строком на три роки Швед Веронiку Вячеславiвну (представник акцiонера), та 

обрати з 29 квiтня 2023 року до складу Наглядової ради строком на три роки Скрипку Наталiю 

Леонiдiвну (представник акцiонера). 

Iнша iнформацiя, передбачена для розкриття, вiдсутня. 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИ АЛЬЯНС" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИ АЛЬЯНС" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
38891717 

4 Дата державної реєстрації 10.09.2013 

5 Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, м. Київ, вул. Ямська, буд. 41, оф. 2 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@e-alliance.com.ua 

11 Адреса вебсайту http://e-alliance.com.ua 

12 Номер телефону +38443329524 

13 Статутний капітал, грн 29000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
7 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

524 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань комерцiйної дiяльностi й 

керування 

68.10 - Купiвля та продаж власного нерухомого майна 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 



філії, відділення банку) "УКРЕКСIМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA663223130000026003000035499 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Генеральний 

Директор 

Одноособовий орган, вiдсутня 

структура 

Школьникова Юлiя Георгiївна. 

2 Наглядова 

рада 

Голова Наглядової ради (представник 

акцiонера) 

Член Наглядової ради (представник 

акцiонера) 

Швед Веронiка Вячеславiвна 

Скрипка Наталiя Леонiдiвна 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Швед Веронiка 

Вячеславiвна 

(представник 

акцiонера) 

  1994 Вища 8 

ТОВ "КУА "ТРАСТ ЦЕНТР", 

ПРАТ "СХIДНО - 

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ - АЛЬЯНС", 

приватний пiдприємець 

33606246, 38891717 

Секретар, економiст, приватний 

пiдприємець 

29.04.2023 

три роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Скрипка Наталiя 

Леонiдiвна 

(представник 

акцiонера) 

  1973 Вища 28 

ПАТ "Райфайзен банк Аваль" 

14305909 

Головний фахiвець вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

29.04.2023 

три роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 

Школьникова Юлiя 

Георгiївна 
  1976 

Неповна 

вища 
27 

ПрАТ "ДI ЕМ ДI" 

25398417 

Заступник директора з 

адмiнiстративних та кадрових 

питань 

23.12.2021 

безстроково 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор 
Школьникова Юлiя 

Георгiївна 
  0 0 0 0 

2 
Член Наглядової ради 

(представник акцiонера) 

Скрипка Наталiя 

Леонiдiвна 
  0 0 0 0 

3 Голова Наглядової ради Швед Веронiка   0 0 0 0 



(представник акцiонера) Вячеславiвна 

 



Організаційна структура 

http://e-alliance.com.ua 

 

3. Структура власності 

http://e-alliance.com.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Змiни в органiзацiйнiй структурi вiдповiдно до попереднiх звiтних перiодiв 

Змiн в органiзацiйнiй структурi вiдповiдно до попереднiх звiтнiх перiодiв не вiдбувалось. 

Cередньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) 7 працiвникiв, середня 

чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб),  чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб), фонду оплати працi 0 

працiвникiв. Крiм того, зазначаються факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або 

зменшення вiдносно попереднього року. Збiльшення у 2023 року на 18%. Зазначається кадрова програма 

емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента. 

Пiдвищення рiвня квалiфiкацiї робiтникiв. 

Cередньооблiкова  чисельнiсть  штатних  працiвникiв  облiкового складу (осiб)  -  7  ч. середня 

чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють  за  сумiсництвом  (осiб)  - 0, чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють  на  умовах  неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) -0 чоловiк, фонд 

оплати працi у 2023 роцi - 524,0 тис грн. рiк. Фонд оплати працi впродовж 2023  року  збiльшився в 2,9 

разiв.   Кадрова програма емiтента, спрямована  на забезпечення високого рiвня квалiфiкацiї її 

працiвникiв операцiйним потребам емiтента.  

Належнiсть емiтента до будь-яких об'єднань пiдприємств, найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання,  зазначаються опис дiяльностi об'єднання, функцiї та термiн участi емiтента у вiдповiдному 

об'єднаннi, позицiї емiтента в структурi об'єднання 

Емiтент є членом АСОЦIАЦIЇ "ЗАХИСТУ ПРАВ ПРИВАТНИХ IНВЕСТИЦIЙ" (код ЄДРПОУ 

34756719, мiсцезнаходження - 61166, мiсто Харкiв, проспект Науки, 40). Емiтент є одним iз засновникiв 

Асоцiацiї. Асоцiацiя створена з метою узгодження дiй на ринку приватного iнвестування, спрямованих 

на покращення умов здiйснення умов та захисту приватних iнвестицiй в Українi шляхом дослiдження 

цього ринку, iнформування приватних iнвесторiв про стан цього ринку та захисту прав приватних 

iнвесторiв в третейському судi. 

Cпiльна дiяльнiсть, яку емiтент проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому вказуються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк по кожному виду спiльної дiяльностi 

Емiтент не провадить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, протягом звiтного перiоду не надходили. 

Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) 

Органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi на пiдприємствi 

здiйснюється вiдповiдно до Закону "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" iз 

змiнами i доповненнями, внесеними Законами України. Пiдприємство самостiйно визначає свою 

облiкову полiтику. Облiкова полiтика Товариства оформлена документально згiдно наказу "Про 

облiкову полiтику". Господарськi операцiї здiйснюються на основi первинних документiв, на пiдставi 

яких, складають зведенi облiковi документи. Iнформацiя, що мiститься у прийнятих до облiку 

первинних документах, систематизується на рахунках бухгалтерського облiку в регiстрах синтетичного 

та аналiтичного облiку. Облiк ведеться в журнально-ордернiй формi. Пiдприємство веде облiк основних 

засобiв згiдно облiкової полiтики та вiдповiдно П(С)БУ 7. Вартiсть основних засобiв станом на 

31.12.2023р.  вiдображена в облiку по залишковiй вартостi. Амортизацiя нараховується прямолiнiйним 

методом. Термiн амортизацiї 2-3-5рокiв в залежностi вiд технiчної характеристики основного засобу. 

Амортизацiя нараховується з мiсяця, що слiдує за мiсяцем вводу в експлуатацiю об'єкта основних 

засобiв. Надходження пiдтвердженнi первинними документами на придбання та оцiненi за вартiстю 



придбання. Оцiнка товарно-матерiальних цiнностей вiдбувається, виходячи з первинних документiв, за 

цiнами та в кiлькостi зазначених в них та при трансформацiї звiтностi в вiдповiдностi з облiковою 

полiтикою Товариства.. Облiк товарно-матерiальних цiнностей вiвся на активному балансовому рахунку 

20 "Виробничi запаси". Облiк касових операцiй ведеться згiдно з "Положенням про ведення касових 

операцiй у нацiональнiй валютi в Українi", затвердженого постановою Правлiння НБУ № 148 вiд 

29.12.2017р. Безготiвковi розрахунки здiйснюються Товариством згiдно Iнструкцiї про безготiвковi 

розрахунки в Українi в нацiональнiй валютi, затвердженої Постановою Правлiння НБУ вiд 21.01.2004 

№22. Товариством прийнято рiшення застосовувати правило оцiнки за справедливою вартiстю з 

визнанням її змiн у прибутку або збитку.  

Основних засобiв, iнших матерiаьних цiннотей ПрАТ "Сеал" не має. 

Основнi види продукцiї або послуг, що їх виробляє чи надає емiтент, за рахунок продажу яких емiтент 

отримав 10 або бiльше вiдсоткiв доходу за звiтний рiк, у тому числi обсяги виробництва (у 

натуральному та грошовому виразi), середньо реалiзацiйнi цiни, суму виручки, окремо надається 

iнформацiя про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязi продажiв, 

перспективнiсть виробництва окремих товарiв, виконання робiт та надання послуг; залежнiсть вiд 

сезонних змiн; про основнi ринки збуту та основних клiєнтiв; основнi ризики в дiяльностi емiтента, 

заходи емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення виробництва та 

ринкiв збуту; про канали збуту й методи продажу, якi використовує емiтент; про джерела сировини, їх 

доступнiсть та динамiку цiн; iнформацiю про особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй 

здiйснює дiяльнiсть емiтент, рiвень впровадження нових технологiй, нових товарiв, його становище на 

ринку; iнформацiю про конкуренцiю в галузi, про особливостi продукцiї (послуг) емiтента; перспективнi 

плани розвитку емiтента; кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що 

займають бiльше 10 вiдсоткiв у загальному обсязi постачання, у разi якщо емiтент здiйснює свою 

дiяльнiсть у декiлькох країнах, необхiдно зазначити тi країни, у яких емiтентом отримано 10 або бiльше 

вiдсоткiв вiд загальної суми доходiв за звiтний рiк   Основний контрагент за рахунок якого були 

отримаани доходи у 2023 роцi - це ТОВ "Весттрансконсалт" (44392101). 

Консультування з питан управлiння та комерцiйної дiяльностi, а також iншi види дiяльностi, що не 

забороненi чинним законодавством України. Станом на 31.12.2023 року iншiй операцiйний дохiд склав 

705 тис.грн. Станом  на  31.12.2023  року  iншiй  операцiйний   дохiд вiдсутнiй ,та вiд експорту 

вiдсутнiй, вiд сезонних змiн не залежить. Основний ринок збуту - Україна. Основнi ризики в дiяльностi 

полягають в загальнiй економiчнiй та фiнансовiй кризi. Товариство постiйно здiйснює пошук 

замовникiв для iнформатизацiї, здiйснює заходи щодо пошуку нових партнерiв для спiльної дiяльностi. 

Конкуренцiя в галузi достатньо велика. 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв. Якщо пiдприємство планує будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською дiяльнiстю, їх необхiдно описати, 

включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування На даний момент 

пiдриємство не планує будь-якi значнi iнвестицiї.  

За звiтний перiод пiдприємство не здiйснювало значних iнвестицiй та вiдчужень активiв. Протягом 

звiтного перiоду вiдсутнi факти вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує встановлений в Статутi 

розмiр. Значних iнвестицiй або придбань пов'язаних з господарською дiяльнiстю пiдприємства не 

планується. 

Основнi засоби емiтента, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини емiтента щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання; спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Основнi засоби вiдсутнi. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi 

питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального 

будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми 

видаткiв, у тому числi вже зроблених, опис методу фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення 

дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення 

Офiснi примiщення емiтента розмiщенi в орендованому примiщеннi. Робочi мiсця забезпеченi меблями, 

засобами зв'язку та оргтехнiкою, комп'ютерним обладнанням. В Компанiї дiє корпоративна мережа 

передачi даних, впроваджена корпоративна електронна пошта. Бухгалтерський облiк здiйснюється 

здiйснюється в облiковiй базi в програмному забезпеченнi "1С: Пiдприємство". 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента; ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних 



обмежень 

24 лютого 2022 року Росiйська Федерацiя здiйснила повномасштабне вторгнення на територiю України. 

Указом Президента України вiд 24.02.2022 № 64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi", 

затвердженого Законом України вiд 24 лютого 2022 року № 2102-IX, з 24.02.2022 року в Українi 

запроваджений вiйськовий стан. Листом №2024/02.0-7.1 вiд 28.02.2022 року Торгово-промислова палата 

України засвiдчила форс-мажорнi обставини (обставини непереборної сили) - "вiйськову агресiю 

Росiйської Федерацiї проти України" та пiдтвердила, що зазначенi вище обставини з 24 лютого 2022 

року до їх офiцiйного закiнчення, є надзвичайними, невiдворотними та об'єктивними обставинами 

подальшого ведення бiзнесу в умовах невизначеностi i ризикованостi. Повномасштабний напад 

Росiйської Федерацiї призвiв до рiзкого зниження економiчної активностi в Українi. На початку вiйни 

третина пiдприємств зупинила дiяльнiсть. Причини цього - фiзичнi руйнування та тимчасова окупацiя 

низки територiй кiлькох областей, високий рiвень невизначеностi та ризикiв, розiрвання логiстичних i 

виробничих зв'язкiв, вимушена масова мiграцiя населення.  З квiтня економiчна активнiсть почала 

пожвавлюватися, бiзнес та населення поволi адаптувалися до нових умов дiяльностi. Цьому сприяло 

також звiльнення пiвнiчних областей та зменшення кiлькостi регiонiв з активними бойовими дiями. 

Утiм, завантаженiсть потужностей працюючого бiзнесу залишалася значно нижчою довоєнного рiвня. 

Подальша спiвпраця з мiжнародними партнерами залишатиметься одним iз ключових чинникiв 

пiдтримки функцiонування економiки в умовах повномасштабної вiйни та вiдновлення пiсля 

завершення активної фази бойових дiй. Подальша вiйськова та фiнансова допомога країн мiжнародних 

партнерiв дасть змогу пiдтримувати обороноздатнiсть держави та закривати значну частку бюджетних 

потреб у 2022 роцi. У -2024 року очiкується подальша активна робота з мiжнародними фiнансовими 

органiзацiями, у тому числi запуск нової програми МВФ для пiдтримки платiжного балансу та 

макроекономiчної стабiльностi.   

Спiвпраця з МВФ та подальший прогрес євроiнтеграцiї України сприятиме посиленню державних 

iнституцiй та проведенню iнших структурних реформ. 

Значенi фактори ризикiв, що впливали  на дiяльнiсть всiх суб'єктiв господарювання, впливали i на 

дiяльнiсть Емiтента протягом року.  

Разом з цим, Емiтент зазначає наступне: 2023 рiк продовжував ставити безпрецедентнi виклики 

пов'язанi з воєнним станом. Основна увага Емiтента була придiлена питанням здiйснення повсякденного 

бiзнесу. В першу чергу, адаптуючись пiд несподiвану ситуацiю, Емiтент оперативно впроваджував 

змiни в свої внутрiшнi процеси. Для спiвробiтникiв була органiзована вiддалена робота та, за 

необхiдностi, вахтовий режим вiдвiдування офiсу при умовi виконання усiх вiдповiдних безпекових 

вимог.  

В умовах воєнного стану господарська дiяльнiсть Емiтента триває у звичайному режимi до отримання 

розпоряджень уповноважених органiв влади. Такi розпорядження станом на дату затвердження цiєї 

звiтностi не надходили.  

Пошкодження або знищення майна; втрати комерцiйних об'єктiв не було. Експропрiацiя активiв на 

потреби держави протягом 2023 року не вiдбувалась. Обмеження доступу до грошових коштiв та 

еквiвалентiв або обмеження грошових операцiй в цiлому вiдсутнi. Кредитнi угоди вiдсутнi. Оголошення 

про плани припинення дiяльностi або вибуття основних активiв вiдсутнi. Знецiнення фiнансових та 

нефiнансових активiв (з урахуванням подiй та iнформацiї пiсля дати звiтностi) оцiнено з урахуванням 

вiдповiдних стандартiв.   

Вплив на персонал та витрати, пов'язанi з виплатами персоналу були такими: - вiйськовi дiї суттєво 

вплинути на соцiальну, безпекову, економiчну тощо ситуацiю в країнi, сповiльнили, а в окремих 

випадках на деякий час унеможливили окремi бiзнес процеси, особливо в тих випадках, коли вони 

безпосередньо пов'язанi з безпекою людей, що їх виконують. - Емiтентом визначенi i оцiненi 

бiзнес-ризики, пов'язанi iз закриттям кордонiв, особливим режимом в'їзду та виїзду, обмеженням 

пересувань усерединi країни, запровадженням комендантської години, вимушеним переселенням 

спiвробiтникiв, географiчною розгалуженiстю персоналу. Дiяльнiсть здiйснюється з урахуванням цих 

особливостей. Виплати персоналу здiйснюються в штатному режимi. Консультацiй з клiєнтами 

проводились в телефонному або онлайн режимi, також був налагоджений електроннiй обмiн 

документами. Готовнiсть Емiтента конкретно дiями реагувати на потреби своїх працiвникiв, клiєнтiв, 

партнерiв мала центральне значення. 



Вiйськовi дiї можуть суттєво вплинути на економiчну ситуацiю в країнi, а їх наслiдки неможливо 

оцiнити з достатнiм рiвнем передбачуваностi. На стабiлiзацiю бiзнес процесiв, вiдновлення України 

буде мати вплив подальше проведення структурних реформ з боку Держави, залучення масштабної 

мiжнародної пiдтримки та iнтеграцiя в Європейський Союз. Управлiнський персонал i надалi стежить за 

станом розвитку поточної ситуацiї i вживає заходiв, за необхiдностi, для мiнiмiзацiї будь-яких 

негативних наслiдкiв наскiльки це можливо. 

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi емiтента, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента 

Для фiнансування дiяльностi емiтент використовує власнi обiговi кошти та кошти власного капiталу. 

Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк - 

iнформацiйно-консультативнi посуги пiприємствам України. 

Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

- опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа ,а саме - 

iнформацiйно-консультативнi послуги, це комплекс заходiв та ресурсiв, спрямованих на надання 

iнформацiї та консультацiй користувачам для задоволення їхнiх iнформацiйних потреб та розв'язання 

певних питань. Це може включати в себе збiр, обробку, зберiгання та надання iнформацiї у рiзних 

форматах, а також надання консультацiй щодо її використання та застосування.  

- обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) за 2023рiк склав  705.0 тис 

- середньореалiзацiйнi цiни продуктiв - 58 тис.грн в мiсяць. 

- загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв - послуги надаються 

пiдприємствам України. Експорт послуг вiдсутнiй. 

- основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) - ТОВ "Весттрансконсалт" (44392101). 

- ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть - Україна. 

- канали збуту - Україна. 

- основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни    з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг - постачальники послуг України - оренда офiсу, 

послуги депозитарiя, телекомунiкацiї, програмне забезпечення. 

- особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа - ринок надання iнформацiйно 

-консультацiйних послуг динамiчно розвивається. Пiдприємство вiдстежує усi новi методики у цей 

галузi.  

- мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть - Компанiя намагається пiдняти об'єм 

виконаних робiт. 

- перспективнi плани розвитку особи - робiтники проходять навчання с метою пiдняти квалiфiкацiйний 

рiвень. 

Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв вiдстежують платоспроможнiсть контрагентiв.  

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй - вiдсутнi. 

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв 

На кiнець звiтного перiоду укладених, але не виконаних договорiв не має 

Стратегiя подальшої дiяльностi емiтента щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть емiтента в майбутньому) - збiльшити кiлькiсть контрагентiв. 

Товариство планує i надалi займатися дослiдженням кон`юктури ринку та виявлення суспiльної думки. 

Основнi зусилля передбачається спрямувати на вдосконалення структури емiтента та пiдвищення 

ефективностi взаємодiї мiж її елементами, збiльшення обсягiв надходжень та мiнiмiзацiї витрат. 

Опис полiтики емiтента щодо дослiджень та розробок, вказати суму витрат на дослiдження та розробку 

за звiтний рiк 

Дослiджень та розробок протягом звiтного року не вiдбувалось. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, у тому числi, за наявностi, iнформацiю про результати та аналiз господарювання 

емiтента за останнi три роки у формi аналiтичної довiдки в довiльнiй формi 



Iншої iнформацiї, що передбачена для розкриття та яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором 

фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента, немає. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 0 0 0 0 0 0 

Додаткова інформація Основнi засоби вiдсутнi. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

28 951,6 28 963,3 

Статутний капітал, тис.грн 29 000 29 000 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

28 951,6 28 963,3 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

99,84 99,87 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

99,84 99,87 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв (28 951,6 тис.грн. ) менш скоригованого статутного 

капiталу (29000,0 тис.грн.).Кожен звiтний квартал рiзниця мiж розрахунковою вартiстю 

чистих активiв та скоригованим статутним капiталом зменшується. На кiнець 2023 року 

вiдповiдно до ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства" розрахункова вартiсть 

чистих активiв буде не меншою нiж скоригований статутний капiтал, за результатами 

2023 року очiкується чистий прибуток. В майбутньому планується збiльшення вартостi 

чистих активiв Товариства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 



у тому числі:  

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за векселями (всього): X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Податкові зобов'язання X 2,6 X X 

з податку на прибуток 30.12.1899 2,6 X 30.12.1899 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1,9 X X 

за розрахунками зi страхування 30.12.1899 1,9 X 30.12.1899 

Усього зобов'язань та забезпечень X 4,5 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-34 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 



Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03680, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA; DR/000 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з надання iнформацiйнi 

послуги на фондовому ринку 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 АСОЦIАЦIЯ "ЗАХИСТУ 

ПРАВ ПРИВАТНИХ 

IНВЕСТИЦIЙ" 

Асоціація 

61166, м. Харкiв, пр. Науки, 

буд. 40 

34756719 7,2 0 0 Грошовi кошти 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi iменнi  29 000 000 1,00 Права: 

- участь в 

управлiннi 

Товариством; 

- отримання 

дивiдендiв; 

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариствачастин

и його майна або 

вартостi частини 

майна Товариства; 

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства. 

 

Обов'язки: 

публiчної 

пропозицiї не 

здiйснювало, до 

бiржового реєстру 

не включенi, не 

має допуску до 

торгiв на фондовiй 

бiржi 

 



- дотримуватися 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

-виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю; 

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства; 

- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства; 

- не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства, 

iнформацiю, яка 

згiдно чинного 

законодавства 

України 

вiдноситься до 

iнсайдерської; 

- нести iншi 

обов'язки, якщо це 

передбачено 

законодавством 

України. 



 

 



2. Зміна прав на акції 

http://e-alliance.com.ua/nreg.html 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13.08.2013 120/1/2013 НКЦПФР UA4000173629 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 29 000 00

0 

29 000 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями Товариства здiйснюється на позабiржовому ринку. На бiржових торгах, та на органiзацiйно оформлених 

позабiржових торгiвельних системах акцiї не обертаються. Торгiвля акцiями проводиться тiльки на ринку України. Акцiї Товариства 

не включались та не виключались з лiстiнгу фондових бiрж. Протягом 2013р. була зареєстрована перша емiсiя товариства, протягом 

звiтного перiоду додаткового випуску цiнних паперiв не проводилось. Спосiб розмiщення: приветне розмiщення акцiй. 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

http://e-alliance.com.ua/reports.html 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я, Генеральний директор Приватного акцiонерного товариства "Схiдно-Європейський-Альянс" 

Школьнiкова Юлiя Георгiївна, як особа, яка здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну 

iнформацiю емiтента, офiцiйно висловлюю позицiю що, наскiльки це менi вiдомо, рiчна фiнансова 

звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз 

Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, 

а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, учасники та стейкхолденри! Звiтний перiод став черговим випробуванням для 

нашої команди. Незважаючи на виклики, наша команда докладає максимальних зусиль для забезпечення 

стабiльностi i стiйкостi бiзнесу. Ми продовжуємо розвивати новi продукти, пiдтримувати клiєнтiв i 

вдосконалювати процеси. 

Зi свого боку повiдомляємо, що Наглядова рада здiйснювала свої повноваження дотримуючись чинного 

законодавства України та повноважень наданих Статутом Товариства. У звiтному перiодi робота 

виконувалась сумлiнно i без жодних зауважень з боку контролюючих органiв. 

З повагою, 

Голова Наглядової ради ПрАТ " Схiдно-Європейський-Альянс" 

Швед Веронiка Вячеславiвна 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Попри вiйну, наша країна продовжує розвиватися i компанiя вiдiграє у цьому важливу роль. Ми 

навчились адаптуватися до нових реалiй i викликiв роботи. Наша команда згуртувалась навколо спiльної 

мети - роботи заради наших клiєнтiв та пiдтримки працiвникiв. 

Зi свого боку повiдомляємо, що керiвництво нашої компанiї здiйснювало свої повноваження 

дотримуючись чинного законодавства України та повноважень наданих Статутом Товариства. У звiтнму 

перiодi робота виконувалась сумлiнно i без жодних зауважень з боку контролюючих органiв. 

З повагою, 

Генеральний директор ПрАТ " Схiдно-Європейський-Альянс" 

Школьнiкова Юлiя Георгiївна 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство вбачає перспективи подальшого свого розвитку в наступних напрямках: 

Пiдвищення ефективностi управлiння власним портфелем цiнних паперiв; 

Розробка нових проектiв вкладення коштiв в корпоративнi та борговi цiннi папери, iншi активи; 

Опрацювання альтернативних програм розвитку; 

Розширення масштабу i пiдвищення оперативностi власної дiяльностi; 

Надання iнформацiйних та консультацiйних послуг в областi iнвестицiйної дiяльностi, управлiнський 

консалтинг. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 



У звiтному перiодi Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завданням Товариства в сферi управлiння фiнансовими ризиками є обрання в кожному конкретному 

випадку оптимального рiшення спрямованого на зменшення ризикiв та можливих негативних наслiдкiв. 

У звiтному перiодi Товариством застосовувалися такi види реагування на ризики: 

1) Прийняття ризику. Ризик приймався лише за умови його обгрунтованої необхiдностi.  

2) Вiдмова вiд ризику. Вiдмiнявся захiд, внаслiдок якого було можливе виникнення ризикiв критичних 

чи катастрофiчних розмiрiв. 

3) Передача ризику. При передачi ризику приймалось рiшення про передачу всiх або частини наслiдкiв 

реалiзацiї ризику на iншу особу. Форми переносу (передачi) ризику - страхування i хеджування. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

За родом своєї дiяльностi Товариство не має вираженої галузевої приналежностi, так як не виробляє 

продукцiї i не використовує в своїй дiяльностi сировину. Тому, цiновi ризики, кредитнi ризики, ризики 

лiквiдностi та/або ризики грошових потокiв не здатнi значно вплинути на дiяльнiсть Товариства. Бiльш 

детальний опис схильностi Товариства до вказаних ризикiв наведений у роздiлi 5 Звiту про 

корпоративне управлiння. 

До основних факторiв ризику, пов'язаних з дiяльнiстю Товариства, можна вiднести макроекономiчнi 

ризики, пов'язанi з економiчними показниками країни в цiлому (iнфляцiя, фiнансова криза, 

нестабiльнiсть внутрiшньої полiтичної та економiчної ситуацiї та iн.). Такi фактори об'єктивно 

збiльшують ступiнь всiх можливих ризикiв. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

27.04.2017 

URL-адреса з текстом кодексу http://e-alliance.com.ua/kodeks.pdf 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

так В статутi та/або внутрiшнiх документах 

особи визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цiнностi в 



сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

iнтересах особи та її стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонери Товариства мають права, 

передбаченi чинним законодавством 

України, Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства. 

Зокрема кожному, хто володiє акцiями 

Товариства надається право на: 

1) участь в управлiннi товариством; 

2) отримання дивiдендiв; 

3) отримання у разi лiквiдацiї товариства 

частини його майна або вартостi частини 

майна товариства; 

4) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть товариства. 

Одна проста голосуюча акцiя товариства 

надає акцiонеру один голос для 

вирiшення кожного питання на загальних 

зборах, крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування. 

Акцiонери Товариства користуються 

переважними правами акцiонерiв у разi 

додаткової емiсiї акцiй, обов'язкового 

викупу акцiй в порядку, передбаченому 

чинним законодавством України. 

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує рiвне ставлення 

до всiх акцiонерiв - власникiв акцiй. Не 

допускається в рамках одного типу/класу 

акцiй встановлення переваг для 

отримання дивiдендiв рiзними групами 

акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Вiд дати надсилання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв акцiонерне 

товариство або акцiонери, якi скликають 

загальнi збори, повиннi надати 

акцiонерам можливiсть ознайомитися з 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань, включених 

до проекту порядку денного та порядку 

денного, за мiсцезнаходженням 

товариства у робочий час, у робочi днi, в 

доступному мiсцi, зазначеному в 

повiдомленнi про проведення загальних 

зборiв, а в день проведення загальних 

зборiв - також у мiсцi їх проведення. Пiд 

час проведення очних або електронних 

загальних зборiв документи, необхiднi 

для прийняття рiшень з питань, 

включених до проекту порядку денного 



та порядку денного загальних зборiв, 

також повиннi надаватися акцiонерам 

через авторизовану електронну систему. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв, а також зазначаються у 

бюлетенi голосування на загальних 

зборах акцiонерiв. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Кожний акцiонер має право отримати, а 

товариство зобов'язане на його запит 

надати безоплатно копiю всiх або 

частини документiв з перелiку 

документiв, з якими акцiонери можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 

загальних зборiв. 

У разi якщо акцiонер погодився на 

використання товариством електронної 

пошти для передачi iнформацiї та 

зазначив у своєму запитi на 

ознайомлення з документами адресу 

електронної пошти, копiї вiдповiдних 

документiв надсилаються на зазначену 

адресу електронної пошти акцiонера. У 

такому разi акцiонерне товариство або 

акцiонери, якi скликають загальнi збори, 

надсилають зазначенi документи в 

електроннiй формi вiдповiдно до вимог, 

встановлених законодавством про 

електронний документообiг. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так У загальних зборах можуть брати участь 

особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 

якi мають право на таку участь, або їх 

представники. У загальних зборах 

акцiонерiв за запрошенням особи, яка 

скликає загальнi збори, також можуть 

брати участь iншi особи. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Така можливiсть iснує лише у разi 

проведення очних загальних зборiв 

акцiонерiв 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено статутом та 

положенням про загальнi збори 

акцiонерiв 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

так Протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на 



на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

веб-сайтi вiдповiдного товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так http://e-alliance.com.ua 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтика взаємодiї з акцiонерами не 

затверджувалась, всi питання вирiшенi в 

статутi Товариства. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiдповiдний вiддiл не створювався. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

так Загальнi збори приймають остаточне 

рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Радою не затверджено та не розкрито 

полiтику взаємодiї зi стейкхолдерами, 

яка визначає параметри взаємовiдносин 

мiж особою та її стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Особою не визначено перелiк своїх 

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 



взаємодії зі стейкхолдерами стейкхолдерами не розкривається 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Такий облiк не ведеться через 

вiдсутнiсть на те потреби 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статутом особи та її внутрiшнiми 

документами визначено обов'язок членiв 

наглядової ради сумлiнно виконувати 

свої функцiї i дотримуватися принципу 

лояльностi стосовно особи. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

особи 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут особи та її внутрiшнi документи 

визначають, що наглядова рада не має 

права втручатися у поточне управлiння 

особою, у тому числi у питання, якi 

належать до сфери вiдповiдальностi 

виконавчого органу, крiм як у випадках 

надзвичайних обставин, якi визначенi 

належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначенi i 

регулярно не переглядаються 

квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям, а 

також з урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

ні Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв у члени наглядової ради, яка 

б включала перевiрку добропорядностi, 

наявностi конфлiкту iнтересiв, 

компетентностi, навичок i досвiду 



компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

кандидата вiдсутня 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Така процедура не передбачена 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні плани наступництва не розробляються 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні полiтика щодо рiзноманiття не 

затведжувалась 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдбiр за статевою ознакою не 

передбачено 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Незалежнi члени наглядової ради 

становлять не менше половини вiд її 

загального складу 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Проходження вступного тренiнгу не 

передбачено 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Проходження вступного тренiнгу не 

передбачено 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так Голова наглядової ради не є акцiонером 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у статутi та внутрiшнiх 

документах особи 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря 

передбачено статутом особи. У звiтному 



перiодi посада корпоративного секретаря 

була вакантною. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Наглядовою радою не створено комiтети 

та не затвердженi внутрiшнi документи, 

якi регулюють їх дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Створення комiтетiв не передбачено 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Створення комiтетiв не передбачено 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Створення комiтетiв не передбачено 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Створення комiтетiв не передбачено 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Створення комiтетiв не передбачено 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Виконавчий орган розробляє стратегiю 

особи, проєкти бюджета, здiйснення 

пiдготовки та подання на затвердження 

Наглядовою Радою проєктiв 

бiзнес-планiв 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Виконавчому 

органу для вiдстеження прогресу у 

досягненнi цiлей особи 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган регулярно звiтує 

Наглядовiй радi про прогрес у 

впровадженнi стратегiї особи 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради 

5. Рада директорів 

Звіт ради директорів містить оцінку ні Дiє Наглядова рада 



її діяльності, інформацію про 

внутрішню структуру, процедури, 

що застосовуються при прийнятті 

радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив 

діяльності ради директорів на 

фінансово-господарську діяльність 

особи 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із 

яких становлять незалежні 

директори 

ні Дiє Наглядова рада 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу ради директорів 

ні Дiє Наглядова рада 

Посада керівника (головного 

виконавчого директора) особи та 

голови ради директорів 

відокремлені 

ні Дiє Наглядова рада 

Права та обов'язки виконавчих 

директорів та невиконавчих 

директорів, а також невиконавчих 

директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми 

документами особами 

ні Дiє Наглядова рада 

Рада директорів утворила комітети з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту, компетенція та порядок 

діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та 

більшість у яких становлять 

невиконавчі директори 

ні Дiє Наглядова рада 

Більшість у складі комітетів з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту становлять незалежні 

невиконавчі директори 

ні Дiє Наглядова рада 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради 

товариства визначається загальними 

зборами акцiонерiв. 

Винагорода генерального директора 

визначаєьтся Наглядовою радою 

Товариства. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди не пов'язаний з 

результатами дiяльностi особи 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Винагорода членiв Наглядової ради 

визначається загальними зборами 

акцiонерiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 



В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї не 

затверджена 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Рада здiйснює нагляд за виконавчим 

органом у пiдготовцi фiнансових звiтiв i 

забезпечує складання фiнансових звiтiв 

особи вiдповiдно до чинного 

законодавства та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні У звiтному перiодi такого роздiлу не 

було 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

ні У звiтному перiодi такий механiзм не 

запроваджено 



такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні процедура щорiчної самооцiнки членiв 

ради не формалiзована 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Вiдповiдний план дiй не розробляється 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього 

експерта не проводиться 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 28.04.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання порядку денного та прийнятi рiшення: 

Питання порядку денного: 

1. Розгляд звiту Генерального директора Товариства за 2021 та 2022 роки про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021 та 2022 роки, та прийняття рiшення за 

наслiдками його розгляду. 

2. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2021 та 2022 роки, та прийняття рiшення за 

наслiдками його розгляду. 

3. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2021 та 2022 роки. Затвердження результатiв 

фiнансово-господарської дiяльностi за 2021 та 2022 роки та розподiл прибутку Товариства. 

4. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами розгляду такого звiту; 

5. Погодження правочинiв Товариства, укладених протягом останнiх двох рокiв з моменту 

проведення попереднiх рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

6. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

7. Внесення змiн до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

8. Внесення змiн до iнформацiї про Товариство, яка мiститься у Єдиному державному реєстрi 

юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 

9. Скасування дiї внутрiшнiх Положень Товариства. 

10. Затвердження внутрiшнiх Положень Товариства. 

11. Припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 

12. Обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

Прийнятi рiшення: 



1.1. Затвердити звiт Генерального директора Товариства про результати 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021 та 2022 роки. Роботу Генерального 

директора визнати задовiльною. 

2.1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2021 та 2022 роки. Роботу Наглядової ради 

визнати задовiльною. 

3.1. Затвердити рiчний звiт та рiчну фiнансову звiтнiсть Товариства за 2021 та 2022 роки. 

3.2. Прибуток Товариства за 2021 та 2022 роки направити на розвиток Товариства. 

4.1. Затвердити рiшення не залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi до перевiрки рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства керуючись частиною 10 статтi 126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", у зв'язку з тим, що Товариство не здiйснювало 

публiчної пропозицiї акцiй чи iнших цiнних паперiв крiм акцiй та не є пiдприємством, що 

становить суспiльний iнтерес. 

4.2. Не розглядати висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi у зв'язку iз 

вiдсутностi такого звiту та не затверджувати заходи за результатами такого звiту. 

5.1. Погодити всi правочини, укладенi (вчиненi) Товариством та/або його органами i 

посадовими особами протягом останнiх двох рокiв з моменту проведення попереднiх рiчних 

загальних зборiв акцiонерiв Товариства до дати проведення цих Зборiв. 

6.1. Попередньо, термiном на один рiк, надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi 

можуть вчинятися Товариством, гранична сукупна вартiсть яких не може перевищувати 

100-кратну вартiсть активiв Товариства за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi. 

Характер значних правочинiв: будь-якi договори, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства та 

спрямованi на досягнення мети Товариства, в т.ч., але не виключно: майнова та майновими 

правами участь Товариства у створеннi/участi iнших суб'єктiв господарювання, з подальшим 

прийняттям вiдповiдних рiшень органами Товариства в межах їх компетенцiї, купiвля-продаж, 

вiдчуження/передача нерухомого та рухомого майна, банкiвського вкладу, iнвестицiйнi, 

кредитнi, страхування, iпотеки, iншi договори, якi своєю економiчною сутнiстю є кредитними, 

позики, про надання або отримання фiнансової допомоги, iншi договори, в тому числi i тi, що 

потребують застави нерухомого та iншого майна Товариства. 

6.2. Це попереднє схвалення значних правочинiв не скасовує встановленого Статутом порядку 

вчинення окремих видiв правочинiв та не замiнює рiшення чи дозволу Наглядової ради на їх 

вчинення. 

7.1. Внести змiни до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй редакцiї та 

затвердити їх. 

7.2. Доручити Генеральному директору Товариства пiдписати нову редакцiю Статуту 

Товариства. 

8.1. Доручити Генеральному директору Товариства внесення до Єдиного державного реєстру 

юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань змiн, пов'язаних з 

реєстрацiю нової редакцiї Статуту Товариства та iншими змiнами, прийнятими на цих 

загальних зборах акцiонерiв. 

9.1. Скасувати дiю Положення про загальнi збори Приватного акцiонерного товариства 

"СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИЙ-АЛЬЯНС". 

9.2. Скасувати дiю Положення про Наглядову раду Приватного акцiонерного товариства 

"СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИЙ-АЛЬЯНС". 

9.3. Скасувати дiю Положення про Генерального директора Приватного акцiонерного 

товариства "СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИЙ-АЛЬЯНС". 

10.1. Затвердити Положення про загальнi збори Приватного акцiонерного товариства 

"СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИЙ-АЛЬЯНС". 

10.2. Затвердити Положення про Наглядову раду Приватного акцiонерного товариства 

"СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИЙ-АЛЬЯНС". 

10.3. Затвердити Положення про Генерального директора Приватного акцiонерного 

товариства "СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИЙ-АЛЬЯНС". 

11.1. Припинити повноваження Наглядової ради Товариства у повному складi з 28 квiтня 2023 

року. 



12.1. Обрати з 29 квiтня 2023 року до складу Наглядової ради наступних осiб строком на 3 

(три) роки: 

- Швед Веронiка Вячеславiвна - член Наглядової ради є представником акцiонера 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КОМПАНIЯ З УПРАВЛIННЯ 

АКТИВАМИ "ТРАСТ ЦЕНТР", в iнтересах ЗАКРИТОГО НЕДИВЕРСИФIКОВАНОГО 

ВЕНЧУРНОГО ПАЙОВОГО IНВЕСТИЦIЙНОГО ФОНДУ "ОПТИМАЛЬНИЙ"; 

- Скрипка Наталiя Леонiдiвна - член Наглядової ради є представником акцiонера 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КОМПАНIЯ З УПРАВЛIННЯ 

АКТИВАМИ "ТРАСТ ЦЕНТР", в iнтересах ЗАКРИТОГО НЕДИВЕРСИФIКОВАНОГО 

ВЕНЧУРНОГО ПАЙОВОГО IНВЕСТИЦIЙНОГО ФОНДУ "ОПТИМАЛЬНИЙ". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://e-alliance.com.ua/index.html 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Швед Веронiка Вячеславiвна 

(представник акцiонера) 

29.04.2023-31.12.2023 

  X    

Колеснiк Лариса Юхимiвна 

(представник акцiонера) 

01.01.2023-28.04.2023 

  X    

Скрипка Наталiя Леонiдiвна 

(представник акцiонера) 

01.01.2023-31.12.2023 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

2 

з них очних: 2 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Розглянутi та прийнятi рiшення з наступних питань. 

1. Про скликання рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства та затвердження 

проєкту порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Визначення взаємозв'язку мiж питаннями, включеними до проєкту порядку 

денного загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

2. Визначення способу та дати проведення загальних зборiв акцiонерiв. 

3. Визначення дати складення перелiку, згiдно якого акцiонерам надсилаються 

повiдомлення про рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства. 

4. Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, що мають право на участь в 

рiчних загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

5. Про затвердження проєктiв рiшень рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

6. Про обрання реєстрацiйної комiсiї рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

7. Про обрання лiчильної комiсiї рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства та 

прийняття рiшення про припинення їх повноважень. 

8. Про обрання Головуючого та Секретаря загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 



9. Про затвердження тексту повiдомлення рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства та визначення способу його подання акцiонерам. 

10. Про призначення особи уповноваженої взаємодiяти з Публiчним акцiонерним 

товариством "Нацiональний депозитарiй України". 

11. Про затвердження форми i тексту бюлетеня для кумулятивного голосування 

на загальних зборах акцiонерiв. 

 

Звіт ради 

Протягом 2023 року Наглядова рада Товариства контролювала та регулювала дiяльнiсть Генерального 

директора Товариства, заслуховувались звiти Генерального директора про результати роботи та 

дiяльностi Товариства. На засiданнях Наглядової ради розглядались питання фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства. На думку Наглядової ради, Генеральний директор Товариства у 2023 роцi дiяв 

задовiльною. 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Генеральний директор Школьнiкова Юлiя 

Георгiївна01.01.2023- 31.12.2023Генеральний директор 

Школьнiкова Юлiя Георгiївна 01.01.2023- 31.12.2023 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Рiшеннями регулювалась господарська дiяльнiсть Товариства. 

Рiшення приймались у вiдповiдностi до статуту. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

Вiдсутнiй 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

Заступник вiдсутнiй 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

Вiдсутнiй 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

У звiтному перiодi Генеральним директором ирiшувалися питання поточної дiяльностi Товариства, 

виконувалися рiшення Наглядової Ради. Фiнансово-господарська дiяльнiсть була спрямована на 

досягнення основних цiлей дiяльностi Товариства. Генеральний директор дiяв сумлiнно з урахуванням 

вимог чинного законодавства України. Наглядовiй радi своєчасно надавалась повна i точна iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів Товариством не було розроблено та затверджено документи, 



першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

якi описують характеристики систем внутрiшнього 

контролю та управлiння ризиками.  

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Товариством не було розроблено та затверджено документи, 

якi описують характеристики систем внутрiшнього 

контролю та управлiння ризиками.  

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Товариством не було розроблено та затверджено документи, якi 

описують характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками.  

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Товариством не було розроблено та затверджено документи, 

якi  визначають полiтику систем внутрiшнього контролю. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Товариством не було затверджений звiт системи внутрiшнього 

контролю. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Товариством не була розроблена та затверджена декларацiя 

схольностi до ризикiв. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Товариством не була розроблена та затверджена декларацiя 

схольностi до ризикiв. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
  2178583 2178583 



ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АРХОН КРУЗ" 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КОМПАНIЯ АРТГЛАСС" 

  1828730 1828730 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КОНТИНЕНТ-МАГНАТ" 

  1840000 1840000 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЛАДIС КОМ" 

  4759037 4759037 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЮНIТЕД ТРЕЙД" 

  7076204 7076204 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КОМПАНIЯ З 

УПРАВЛIННЯ АКТИВАМИ 

ТРАСТ ЦЕНТР" Закритий 

недиверсифiкований 

венчурний пайовий 

iнвестицiйний фонд 

"Оптимальний" 

  6216415 6216415 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ПРИОРИТЕТ КОНСАЛТ" 

  1904300 1904300 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 За звiтний перiод товариство не надовало оцiнку дiяльностi щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Ризикiв щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, планiв щодо їх вирiшення, а 

також їх вплив на досягнення стратегiчних 

цiлей емiтента не було. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Заходи для усунення ризикiв не 

здiйснювались. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Перелiк полiтик з питань захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi та опис питань, 

якi такi полiтики покликанi вирiшити 

вiдсутнi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

Виконавчим органом товариства питаня та 

рiшеня щодо захисту довкiлля та соцiальної 



рішень, які було прийнято: вiдповiдальностi, не розглядались та не 

затверджувались. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Радою товариства питаня та рiшеня щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi, не розглядались та не 

затверджувались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стейкхолдери, на яких має вплив дiяльнiсть емiтента не iдентифiкованi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стейкхолдери, якi мають вплив на досягнення емiтентом стратегiчних цiлей, не 

iдентифiкованi та не вивченi. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Положення полiтики емiтента щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами 

/ учасниками вiдсутня. 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

08.05.2023 12 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

6.10.1. Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 

акцiю певного типу та/або класу. За акцiями одного типу та 

класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв. 

6.10.2. Товариство виплачує дивiденди виключно 

грошовими коштами. 

6.10.3. Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати 

емiсiї яких зареєстровано у встановленому чинним 

законодавством України порядку. 

6.10.4. Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 

звiтного року та/або нерозподiленого прибутку, та/або 

резервного капiталу на пiдставi рiшення загальних зборiв 

Товариства протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 

загальними зборами рiшення про виплату дивiдендiв. 

6.10.5. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

акцiями приймається загальними зборами Товариства. 

6.10.6. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 

Товариства визначає дату складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, та порядок їх 



виплати. Дата складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, визначається рiшенням Наглядової 

ради, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля 

прийняття такого рiшення Наглядовою радою. 

6.10.7. Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 

радою, повiдомляє осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. 

6.10.8. У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй 

пiсля дати складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, але до дати виплати дивiдендiв право 

на отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку. 

6.10.9. Товариство оголошує розмiр дивiдендiв без 

урахування податкiв. 

6.10.10. Товариство не має права приймати рiшення про 

виплату дивiдендiв та здiйснювати їх виплату у випадках, 

передбаченим чинним законодавством України. 

6.10.11. Товариство в порядку, встановленому чинним 

законодавством України, здiйснює виплату дивiдендiв через 

депозитарну систему України або безпосередньо 

акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв визначається 

вiдповiдним рiшенням загальних зборiв акцiонерiв. 

6.10.12. Виплата дивiдендiв акцiонерам Товариства 

здiйснюється пропорцiйно до кiлькостi належних їм акцiй, а 

умови виплати дивiдендiв, зокрема щодо строкiв, способу та 

суми дивiдендiв, мають бути однаковими для всiх акцiонерiв 

Товариства. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Статут товариства мiстить 

вiдомостi про: найменування 

товариства; його тип; мету та 

предмет дiяльностi; розмiр 

статутного капiталу; порядок 

скликання та проведення 

загальних зборiв; 

компетенцiю загальних зборiв; 

структуру управлiння, порядок 

утворення, кiлькiсний склад 

органiв товариства та їх 

компетенцiю, порядок обрання 

i припинення повноважень їх 

членiв, порядок прийняття 

рiшень органами товариства; 

порядок внесення змiн до 

статуту; порядок припинення 

товариства. 

http://e-alliance.com.ua/docume

nts.html 

2 
Принципи (кодекс) 

корпоративного управлiння 

Документ встановлює порядок 

взаємодiї мiж органами 

управлiння Товариства 

http://e-alliance.com.ua/docume

nts.html 

 



VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинiв 

05.05.2023 http://e-alliance.com.ua/nreg.html 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв 

05.05.2023 http://e-alliance.com.ua/nreg.html 

3 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

Вiдомостi про змiну 

акцiонерiв, яким 

належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним 

пороговому значенню 

пакета акцiй 

07.05.2023 http://e-alliance.com.ua/nreg.html 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

05.05.2023 http://e-alliance.com.ua/nreg.html 

5 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

Вiдомостi про змiну 

08.12.2023 http://e-alliance.com.ua/nreg.html 



акцiонерiв, яким 

належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним 

пороговому значенню 

пакета акцiй 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв 

23.03.2023 https://smida.gov.ua/db/feed/89360 

http://e-alliance.com.ua/index.html 

2  

Рiчна iнформацiя 

емiтента за 2021 р. 

29.11.2023 https://smida.gov.ua/db/feed/102405 

http://e-alliance.com.ua/reports.html 

3  

Рiчна iнформацiя 

емiтента за 2022 р. 

04.12.2023 https://smida.gov.ua/db/feed/102601 

http://e-alliance.com.ua/reports.html 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2024.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СХIДНО-ЄВРОПЕЙСЬКИ АЛЬЯНС" 
за ЄДРПОУ 38891717 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000

0000126643 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Товариство з обмеженою відповідальністю за КОПФГ 240 

Вид економічної 

діяльності 

Консультування з питань комерційної 

діяльності й керування 
за КВЕД 70.22 

Середня кількість працівників, осіб: 6 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 03150, м.Київ, м. Київ, вул. Ямська, буд. 41, оф. 2, +38443329524 

 

1. Баланс 
на 31.12.2023 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 



Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 0 0 

    первісна вартість 1011 0 0 

    знос 1012 (0) (0) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 28800,2 28800,2 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 28800,2 28800,2 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 0 0 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 132,1 138,8 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 0 0 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 20,4 23,9 

Витрати майбутніх періодів 1170 3,4 4,9 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 155,9 167,6 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 28956,1 28967,8 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 29000 29000 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -48,4 -36,7 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 28951,6 28963,3 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 0,3 0 

    розрахунками з бюджетом 1620 1,1 2,6 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 1,1 2,6 

    розрахунками зі страхування 1625 3,1 1,9 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 0 0 

Усього за розділом III 1695 4,5 4,5 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 28956,1 28967,8 

Примітки: - 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 0 0 

Інші операційні доходи 2120 705 160 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 705 160 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (0) (0) 

Інші операційні витрати 2180 (690,7) (146,3) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (690,7) (146,3) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 14,3 13,7 

Податок на прибуток 2300 (2,6) (2,5) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 11,7 11,2 

Примітки: - 

 

Керівник    Школьникова Юлiя Георгiївна 

 

Головний бухгалтер   - 



 

 


